
 

 
 

 

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ 

СОТРУДНИКОВ СО СЛЕДУЮЩИМИ ШТАТНЫМИ ЕДИНИЦАМИ: 
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Наименование структурного подразделения Должность Объем 

ставки 

ID вакансии  

II. ОТДЕЛ МОЛЕКУЛЯРНОЙ БИОЛОГИИ 

ВИРУСОВ 

Лаборатория системной вирусологии 

Заведующий 

лабораторией 

0,5 VAC 152578 

II. ОТДЕЛ МОЛЕКУЛЯРНОЙ БИОЛОГИИ 

ВИРУСОВ 

Лаборатория разработки молекулярных 

диагностических систем 

Заведующий 

лабораторией 

0,5 VAC 152579 

II. ОТДЕЛ МОЛЕКУЛЯРНОЙ БИОЛОГИИ 

ВИРУСОВ 

Лаборатория разработки молекулярных 

диагностических систем 

Ведущий 

научный 

сотрудник 

0,5 VAC 152582 

III. ОТДЕЛ БИОТЕХНОЛОГИИ 

Лаборатория генной инженерии и экспрессии 

рекомбинантных белков 

Научный 

сотрудник 

0,1 

 

VAC 152585 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория молекулярной вирусологии 

Старший 

научный 

сотрудник 

0,1 

 

VAC 152586 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория молекулярной вирусологии 

Старший 

научный 

сотрудник 

0,5 

 

VAC 152588 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория молекулярной вирусологии 

Старший 

научный 

сотрудник 

1,0 

 

VAC 152593 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория молекулярной вирусологии 

 

Научный 

сотрудник 

1,0 

 

VAC 152592 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория изучения факторов риска при гриппе 

и ОРВИ 

Научный 

сотрудник  

 

0,5 VAC 152594 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория эволюционной изменчивости 

вирусов гриппа 

Научный 

сотрудник 

0,25 VAC 152595 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория эволюционной изменчивости 

вирусов гриппа 

Научный 

сотрудник 

0,25 VAC 152596 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория эволюционной изменчивости 

вирусов гриппа 

Старший 

научный 

сотрудник 

0,5 VAC 152597 
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V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория этиологии вирусных инфекций 

Ведущий 

научный 

сотрудник 

0,15 VAC 152598 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория этиологии вирусных инфекций 

Ведущий 

научный 

сотрудник 

0,25 VAC 152602 

V. ОТДЕЛ ЭТИОЛОГИИ И ЭПИДЕМИОЛОГИИ 

Лаборатория этиологии вирусных инфекций 

Научный 

сотрудник 

0,25 

 

VAC 152604 

VI. ОТДЕЛ ДОКЛИНИЧЕСКИХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

Лаборатория безопасности лекарственных средств 

Научный 

сотрудник 

0,5 VAC 152605 

VI. ОТДЕЛ ДОКЛИНИЧЕСКИХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

Лаборатория химиотерапии вирусных инфекций 

Научный 

сотрудник 

0,1 VAC 152606 

VII. КЛИНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Лаборатория испытаний новых средств защиты от 

вирусных инфекций 

Заведующий 

лабораторией 

0,5 

 

VAC 152611 

VII. КЛИНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Лаборатория испытаний новых средств защиты от 

вирусных инфекций 

Старший 

научный 

сотрудник 

0,1 

 

VAC 152612 

VII. КЛИНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Отделение респираторных вирусных инфекций у 

детей 

Ведущий 

научный 

сотрудник 

0,25 VAC 152616 

VII. КЛИНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

Отделение респираторных вирусных инфекций у 

детей 

Старший 

научный 

сотрудник 

0,15 

 

VAC 152618 

 

 

Условия участия в конкурсе:  
Претендент должен в срок до 21 апреля 2026 года подать в конкурсную комиссию через 

портал ученые-исследователи.рф заявку на участие в конкурсе, квалификационные документы и 

сведения о научной и научно-организационной работе.  

Согласно пункту 13 раздела III Положения о конкурсной комиссии и порядке проведения 

конкурса на замещение должностей научных работников  федерального государственного 

бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт гриппа имени А.А. 

Смородинцева» Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.02.2023:  

«13. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий заявку, 

содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом 

звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и тем НИР, в выполнении которых участвовал 

претендент, и так далее). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые 

наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность».  

 

Контакты для связи:  
Ученый секретарь Лобова Тамара Геннадиевна  

Телефон: +7 (812) 499-15-04  

эл. почта: tamara.lobova@influenza.spb.ru 

 


